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Prot. n. vedi segnatura 
Circolare Interna n.128  
 

Bari, fa fede la data del protocollo 

 Alle/Ai Docenti  

Alla DSGA 

Al Personale ATA 

Agli atti d’Istituto 

Al sito web dell’Istituto  

 

 

 

Oggetto:  
Bonus Natale 2024 per i lavoratori dipendenti con reddito fino a 28mila euro. 

 

È stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la Legge 143/2024, di conversione del Decreto Legge n. 
113/2024 (il cosiddetto “Decreto Omnibus”) che ha introdotto fra l'altro – e limitatamente al periodo 
d’imposta 2024 – un’indennità una tantum (il cosiddetto “Bonus Natale”), pari a 100,00 (cento) euro netti, da 
riproporzionare in funzione della durata del rapporto di lavoro. 

L’importo sarà erogato, insieme alla tredicesima mensilità, ai lavoratori dipendenti che si trovano in 
particolari condizioni economiche e familiari. Ne potranno usufruire, a domanda, lavoratrici e lavoratori 
subordinati, indipendentemente dalla tipologia contrattuale del rapporto di lavoro instaurato (a tempo 
determinato, indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale) e dalla qualifica assunta, in possesso di tutti 
i seguenti requisiti oggettivi e soggettivi: 

• avere un reddito complessivo, nell’anno d’imposta 2024, non superiore a 28.000 euro; 

• avere l’imposta lorda sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore a quello della 
detrazione spettante 

• avere il coniuge – non legalmente ed effettivamente separato – e almeno un figlio a carico, 
anche se nato fuori dal matrimonio, riconosciuto, adottivo o affidato, oppure almeno un figlio a 
carico per i nuclei familiari monogenitoriali.  

Per essere considerati a carico e consentire quindi la percezione del bonus è necessario che il coniuge 
o il figlio possiedano un reddito annuo complessivo non superiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri 
deducibili, con innalzamento a 4.000 euro nel caso di figli di età non superiore a 24 anni. 

Il riconoscimento del Bonus sarà subordinato a un’espressa domanda da rivolgere al proprio datore 
di lavoro, nonché alla dichiarazione della sussistenza congiunta dei requisiti richiesti.  

A tal fine è stata attivata, all'interno del portale NoiPA, una procedura “self service” attraverso la quale 
chi è interessato potrà richiedere l'erogazione del bonus. 
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Per inviare la richiesta, previo accesso alla propria area personale di NoiPA, è necessario: 

• accedere al menu Servizi; 

• selezionare la voce Stipendiali; 

• cliccare sul pulsante Richiesta indennità D.L. n.113/2024 (Bonus Natale) e seguire la procedura 
indicata. 

Le funzioni saranno disponibili fino alle ore 12 di venerdì 22 novembre p.v. 

A partire da giovedì 14 novembre, all’interno del self-service, sarà possibile visualizzare e scaricare la 
ricevuta con il riepilogo della richiesta effettuata. 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Anna Lia Minoia 
Firma autografa apposta sull’originale cartaceo e sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto 
responsabile ex art. 3, comma 2 del Dlgs. 39/93 

 
 

 

 
Ass.te Amm.vo referente  
Sig.ra M. Favia  
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